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FOA samarbejder i Region Sjeelland
Regional organisering

Med skabelsen af regionerne, og dermed de nye store regions-arbejdspladser, er der opstaet
et behov for et formaliseret samarbejde FOA afdelingerne imellem - med henblik pd at Igfte
de 8 FOA afdelingers opgaver, primaert i relation til Region Sjaelland. Dette er sket ved etab-
leringen af det feelles Regionssekretariat. M3let med etableringen af sekretariatet gor det
muligt, at sikre en klar og entydig profil i forhold til det regionale arbejde — herunder i for-
hold til understgttelsen af de regionalt ansatte tillidsfolk.

Sekretariatet varetager en raekke drifts- og udviklingsopgaver i forhold til regionen, og med-
virker til at synligggre vores resultater og holdninger. Sekretariatet bygges op omkring tre
arbejdsmeessige "sgjler”:

1. Overenskomst og Tillidsvalgte
2. Udviklingsarbejde og politikformulering
3. Intern og ekstern kommunikation

Regional organisering
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Det politiske samarbejde i regionen

Overordnede principper for det regionale samarbejde

Samarbejdet bygger pa fglgende:

at medlemmerne bedst serviceres i naerheden af deres arbejdsplads — dvs. at de stadig
skal vaere medlemmer i de enkelte afdelinger

at der i fgrste omgang etableres et sekretariat, der varetager centrale regionsopgaver
pa vegne af afdelingerne

at samarbejdet kan omfatte andre opgaver, som der er politiske eller ressourcemaessi-
ge fordele ved at veere faelles om.

Sgjle 1 - Overenskomst og Tillidsvalgte (LON)

Vision
Medlemmerne skal have en god og synlig service pa de enkelte arbejdspladser. Vi skal

have stgrst mulig TR-daekning og vores tillidsfolk udstyres med stgrst mulig kompetence
til at varetage sit hverv.

Sekretariatet skal levere entydig og sammenhaengende radgivning pa et hgijt niveau
overfor regionens tillidsfolk

Sekretariatet skal have kendskab til samtlige regionale overenskomster og den konkrete
udmgntning i regionen (lokalaftaler, praksis mv.). Denne viden skal kunne anvendes af
tillidsfolk og afdelinger - og veere grundlag for politiske diskussioner om indsatsomrader.

Derfor skal alle lokale aftaler fremsendes til sekretariatet.

Sgjle 2 - Udvikling og politikformulering (MED)

Vision

Vi skal opbygge et sekretariat, der malrettet arbejder for en markant skaerpelse af FOAs pro-
fil bAde internt og eksternt. Sekretariatet skal vaere omdrejningspunkt for formuleringen af
faelles politik pa de regionspolitiske omrader - samt medvirke til at udvikle samarbejdet pa

andre omrader, nar politiske og ressourcemaessige grunde taler herfor.

Sgjle 3 — Intern og ekstern kommunikation (PR)

Vision

Sekretariatet skal malrettet arbejde pa at profilere FOA og FOAs holdninger - bade overfor

medlemmer, samarbejdspartnere, politikere og offentlighed.

Visionen er, at FOAs synspunkter skal traenge igennem til beslutningstagere, medlemmer

mfl.
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